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Titre de la 
formation  

DE JEPS ASEC / DPTR 

DEJEPS - Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport - 
Spécialité " Animation Socio-Educative ou Culturelle " 

Mention « Développement de Projets, Territoires et Réseaux » 
Référence France 
compétences 

 

Cette formation DE JEPS ASEC DPTR est inscrite au Répertoire National des 
Certifications Professionnelles RNCP 4900 et permet d’obtenir un titre de niveau 5 
Organisme certificateur :  
Ministère Des Sports Et Des Jeux Olympiques Et Paralympiques 
Date d’échéance de l’enregistrement : 01-01-2025 

Publics cibles Toute personne déjà engagée dans les champs socioculturels, socioéducatifs, de 
l'économie sociale et solidaire, du sport ou au sein des collectivités locales ou 
personne en reconversion souhaitant développer ses compétences afin de progresser 
dans le management de projets et d’équipes. 

Nombre de 
participants  Un groupe de 25 personnes maximum 

Prérequis et 
admission 

Prérequis 
 Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 (type BP JEPS) enregistré au RNCP  
 OU être titulaire d’un diplôme de niveau 5 enregistré au RNCP (licence, …) 4 

et se prévaloir d’une expérience de six mois dans l’animation ou de 24 mois 
d’activité professionnelle et/ou bénévole correspondant à 1 600 heures 
minimum 

 Être titulaire de l’Attestation de Prévention et Secours Civiques de niveau 1 
(PSC1) 

Conditions d’admission 

 Transmettre un dossier d’inscription avec une photo et une copie de la carte 
d’identité en cours de validité 

 Pour les jeunes Français de moins de 25 ans, fournir l’attestation de 
participation à la journée défense et citoyenneté 

Positionnement Le positionnement est réalisé en début de parcours de formation par un entretien 
réalisé par le responsable de la formation ou le coordonnateur. Le stagiaire se verra 
proposer un Plan Individuel de Formation (PIF). 

Objectifs 
pédagogiques  

A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de : 
 Concevoir un projet d’action 
 Coordonner la mise en œuvre d’un projet d’action 
 Conduire des démarches pédagogiques dans une perspective socioéducative 
 Animer en sécurité dans le champ d’activité 

 
 

Programme  Le programme du DE JEPS ASEC DPTR se décline en 4 unités de compétences (UC) :  
UC 1 - CONCEVOIR UN PROJET D’ACTION 
 Analyser les enjeux du contexte socioprofessionnel 

o Inscrire son action dans le cadre des orientations et des valeurs de 
l’organisation dans une perspective éducative 

o Participer à des diagnostics sur un territoire 
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o Inscrire son action dans le cadre des politiques publiques locales 
o Prendre en compte les réalités sociales, éducatives et culturelles des publics 

concernés 
o Agir dans le cadre des réseaux professionnels et institutionnels locaux. 

 Formaliser les éléments d’un projet d’action 
o Impliquer les bénévoles dans la conception. 
o Définir les objectifs d’un projet d’action. 
o Proposer les démarches pédagogiques adaptées aux objectifs et aux publics. 
o Organiser la mise en œuvre de démarches participatives. 
o Concevoir des démarches d’évaluation. 

 Définir les moyens nécessaires à la mise en œuvre du projet d’action 
o Composer une équipe d’intervenants. 
o Élaborer un budget prévisionnel. 
o Négocier avec sa hiérarchie les financements d’un projet d’action. 
o Prendre en compte l’impact de son action sur l’environnement professionnel. 

UC 2 - COORDONNER LA MISE EN ŒUVRE D’UN PROJET D’ACTION 
 Animer une équipe de travail 

o Participer au recrutement de l’équipe. 
o Animer les réunions au sein de l’organisation. 
o Mettre en œuvre les procédures de travail. 
o Participer aux actions de tutorat dans l’organisation. 
o Faciliter les démarches participatives au sein de l’organisation. 
o Accompagner le développement des membres de l’équipe. 

 Promouvoir les actions programmées 
o Représenter l’organisation 
o Concevoir une démarche de communication 
o Participer aux actions des réseaux partenaires 

 Gérer la logistique des programmes d’action 
o Contrôler le budget des actions programmées. 
o Gérer les partenariats financiers. 
o Planifier l’utilisation des espaces de pratiques et des moyens matériels. 
o Rendre compte de l’utilisation des moyens financiers. 
o Anticiper les besoins en termes logistiques. 
o Organiser la maintenance technique. 

 Animer la démarche qualité 
o Veiller au respect des procédures de travail 
o Adapter le programme d’action en cas de nécessité 
o Effectuer le bilan des actions réalisées 

UC 3 - CONDUIRE DES DÉMARCHES PÉDAGOGIQUES DANS UNE PERSPECTIVE 
SOCIOÉDUCATIVE 
 Définir les cadres de ses interventions pédagogiques 

o Concevoir des démarches éducatives. 
o Inscrire son animation dans le cadre des objectifs de l’organisation. 
o Prendre en compte les différentes approches au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire 
 Inscrire son action dans une démarche d’éducation populaire. 
 Conduire des interventions pédagogiques au moyen d’un support d’activité 

pour lequel il est compétent 



Fiche pédagogique 
Action de formation diplômante 

Mise à jour le 04/02/2024 
o Conduire des apprentissages techniques dans le support d’activité pour lequel 

il est compétent. 
o Conduire des animations visant l’émancipation des groupes et des individus. 
o Accompagner les groupes et les personnes dans la conduite de leurs projets. 
o Conduire des interventions pour des groupes informels. 

 Encadrer un groupe dans le cadre de ses interventions pédagogiques 
o Veiller au respect de l’intégrité physique et morale des individus dont il a la 

charge. 
o Gérer la dynamique du groupe. 
o Favoriser la participation de tous 

 Évaluer les interventions pédagogiques conduites 
o Conduire des démarches d’évaluation avec son équipe. 
o Analyser les écarts entre les objectifs fixés et les résultats constatés. 
o Formaliser des bilans pédagogiques. 
o Rendre compte des actions réalisées 

 Conduire des actions de formation 
o Élaborer des scénarios pédagogiques. 
o Préparer les supports de ses interventions. 
o Mettre en œuvre une situation formative. 
o Adapter son intervention aux réactions des stagiaires. 
o Évaluer des actions de formation. 

UC 4 - ANIMER EN SÉCURITÉ DANS LE CHAMP D’ACTIVITÉ 
 Mobiliser des ressources techniques propres au champ d’activité 

o Évaluer les risques objectifs liés aux pratiques dans le champ d’activité 
o Évaluer ses propres capacités techniques à intervenir dans le champ d’activité. 
o Expliciter les différents éléments des interventions techniques réalisées 

 Réaliser les gestes professionnels relatifs au champ d’activité 
o Adapter les activités aux potentiels des publics. 
o Anticiper les risques potentiels pour le pratiquant. 
o Maîtriser le comportement et les gestes à réaliser en cas d’incident ou 

d’accident. 
 Anticiper les risques juridiques et techniques dans le champ d’activité 

o Respecter les normes réglementaires dans la mise en œuvre de son animation 
o Respecter les normes techniques dans la mise en œuvre de son animation. 
o Prévenir les comportements à risque. 
o Agir en cas de maltraitance des mineurs. 

 
Durée de 
formation 

Durée en heure : 546 h sur 15 mois 
Rythme d’alternance : 5 jours de formation par mois  

Lieu de la 
formation  Salle Hermès : 10 Cité Joly 75011 / 13 Rue de la Vistule 75013 PARIS  

Méthodes et 
moyens 
pédagogiques 

Modalités pédagogiques mixtes : présentielles et distancielles - alternance proposée 
sur une approche théorique et pratique sur des activités pédagogiques 
Méthodes pédagogiques diversifiées actives et participatives pour favoriser les 
échanges et la pratique et partage des bonnes pratiques entre apprenants et 
professionnels.  
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Modalités de 
suivi et 
d’évaluation de 
la formation  

L’évaluation formative est constituée de différentes évaluations réalisées en cours de 
formation : analyse des pratiques, questionnaires, travaux de recherche et écrits, 
comptes-rendus d’analyse de situation qui permettent d’apprécier la progression des 
stagiaires tout au long de la formation.  
Les notions théoriques du programme sont évaluées à chaque période de formation à 
travers la rédaction progressive des dossiers préparatoires aux épreuves certificatives. 

Modalités 
certificatives 

Les modalités de certification s'appuient donc sur des situations et productions 
professionnelles « in situ », complétées d'un travail d'analyse, et non sur des supports 
dédiés à la seule certification. Le travail de chaque stagiaire consistera à « donner à 
voir » les compétences acquises, via la présentation de ces productions. 

La certification des UC 1 et 2 se déroulera lors d'une soutenance devant un jury de deux 
experts, habilités par la DRAJES, désignés par l'organisme de formation. Le dossier 
présenté en soutenance devra éclairer les experts sur la mise en œuvre des 
compétences liés aux UC 1 et 2 et comporter une analyse spécifique du pilotage d'un 
projet de développement. 
La certification des UC 3 et 4 se déroulera lors d'une séance devant un jury de deux 
experts, habilités par la DRAJES, désignés par l'organisme de formation durant laquelle 
le candidat anime une séance de formation ou une réunion à visée formative, sur une 
durée d'1h30 maximum. Cette réunion intègre une séquence de formation de 30 à 45 
min maximum suivies d’une soutenance orale de 45 minutes maximum. Le candidat 
devra fournir un document écrit de 10 pages maximum.   

Encadrement 
pédagogique 

Responsable de la formation : Kamel REZKINI 
Coordonnatrice de la formation : Herveline KULIGOWSKI 
Voir le descriptif de l’équipe pédagogique sur notre site internet 
Conseillère en Insertion Professionnelle : Cécile Karafka 

Modalités 
d’inscription et 
délais d’accès 

1. Modalités d’inscription : Fournir un dossier d'inscription à retourner avec toutes les 
pièces demandées jusqu’à 7 jours avant le démarrage 

2. Entretien oral avec le responsable ou la coordinatrice pédagogique 

Conditions 
tarifaires et 
financement 

Cette formation est accessible par divers financements et notamment :  
 Contrat d’apprentissage 
 Contrat de professionnalisation 
 Aides régionales ou Pôle emploi  
 Financement personnel ou CPF 
 Plan de développement de compétences (OPCO ou entreprises) 
 Projet de Transitions Professionnelles 

Le principe de la gratuité s’applique pour le stagiaire et son représentant légal dans le 
cadre de la signature d’un contrat d’alternance (apprentissage ou contrat de 
professionnalisation) 
Pour plus de précisions, nous consulter 

Accessibilité aux 
personnes en 
situation de 
handicap 

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.  

En amont de votre inscription, contacter directement notre référent handicap pour 
effectuer ensemble une analyse de vos besoins au regard des différentes 
composantes de la formation afin d'envisager ensemble les aménagements possibles 
et utiles à la compensation de votre handicap. 

Référent handicap : Cécile KARAFKA – c.karafka@trans-faire.fr 
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Poursuite ou 
passerelles 
possibles après la 
formation 

Passerelles :  
Possibilité de rejoindre un DE JEPS « Perfectionnement sportif » à condition de 
répondre aux pré-requis spécifiques 
Poursuite de parcours : Il est possible de poursuivre son parcours de formation en DES 
JEPS « animation socio-culturelle » (accessibles selon des pré-requis spécifiques)  

Secteur 
d’activités et 
types d’emplois 

Secteurs d’activités : 
Le coordonnateur travaille notamment dans le cadre d’associations de jeunesse, 
d’éducation populaire ou de sport, de collectivités publiques, de regroupements 
intercommunaux, du secteur médico-social, d’entreprises du secteur marchand ou de 
l’économie sociale et solidaire... Ces professionnels peuvent être amenés à intervenir 
auprès de tous publics. 
 
Type d'emplois accessibles : 
Coordonnateur, manager de projet animateur de réseau, coordonnateur d’activités, 
responsable d’animation, adjoint de direction, agent de développement de la vie 
associative, responsable de secteur…  

 


