
LE CURRICULUM VITAE 

Plus un C.V. est clair, lisible, bien structuré, plus le travail du 
recruteur, président, directeur technique… sera facilité. 

I. Conseils : 

Le bon CV doit : 
Refléter fidèlement ce que vous êtes 
Etre adapté à votre recherche 
Se limiter à l’essentiel 
Permettre d’obtenir un rendez­vous 

Le recruteur doit repérer rapidement : 
Vos coordonnées 
Votre diplôme, le plus intéressant pour la fonction candidatée 
Vos missions et responsabilités 
Le détail des tâches réalisées 
Vos résultats 

Sur la forme : 
Dactylographié 
Plutôt une page 
Phrases courte et simple 
Présentation uniformisée 
L’ordre chronologique dans les 2 sens est possible 

II Travail préparatoire : 

1) 

2) 

3) 

Rassemblez les informations avec lesquelles vous allez 
construire le CV 
Sélectionnez les informations en vous posant cette question : 
est­ce utile pour l'employeur envisagé ? 
Déterminez les éléments que vous allez souligner



III. Les rubriques d’un bon C.V. 

1° ­ Etat civil 
Photo 

2° ­ Formations 

3° ­ Expérience professionnelle 

4° ­ Divers : autres compétences, centres d’intérêts 

1° ­ Etat civil 

FRANCOIS Pierre 
28 / 12 / 82 
Marié ­ 2 enfants 
25 rue de l’igloo 
75011 Paris 
O1 45 32 34 24 
06 32 67 87 34 
Alopier@hotmail.fr 

NOM prénom 
Date de naissance 
Éventuellement nationalité 
Statut familial 
Adresse 
téléphone 
Mail 

2° ­ Formations 
Date d’obtention 
ou de formation 

FORMATIONS 

2005  Brevet d’état spécifique Tennis 1er degré / F.F.T. / Paris 16ème 
2002 / 2003 B.T.S. Force de ventes / CFA de Brétigny / Brest (29) 
2000 / 2001 Baccalauréat Economie / Lycée Paul / Sceaux (92) 

Diplôme  Organisme de 
formation 

Lieu



3° ­ Expérience professionnelle 

Date d’activité  Fonction  Structure  Lieu 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

2005 / 2007 Directeur Technique / Tennis Club de Meaux / Meaux (77) 
Gestion administrative et pédagogique du club 
Entrainement équipe première homme (pré­national) 
Formation et suivi de plusieurs initiateurs 
Entrainement du groupe Elite Jeune du club 

2003 / 2005 Entraineur / Club de Luna / Chelles (77) 
Entrainement du Club junior, équipes adultes 
Animation du club : fêtes, tournoi, forum… 

Principales missions 

4° ­ Divers : autres compétences, centres d’intérêts 

DIVERS 

Loisirs : 
Pratique le tennis en compétition (classement 2/6 depuis 2004) 
Sports de glisse et de nature : planche à voile, surf, VTT, Wake board 
Théâtre 

Langues : 
Anglais (niveau scolaire) 

Compétences informatique : 
Maitrise des logiciels, Word, Excel, Power Point, Photoshop… 

Permis B



IV. Autres types de C.V. 

1° ­ C.V. compétences 

1° ­ Etat civil 
Photo 

2° ­ Formation (adaptée à l’emploi) 

3° ­ Compétences professionnelles 
Gérer administrativement et pédagogiquement un club 
Création de projet d’animation (tournoi, fêtes…) 
Entrainer et coacher l’équipe première homme 
Former et accompagner des initiateurs 
Entrainer des jeunes (Elite jusqu'a Mini Tennis) 

4° ­ Expérience professionnelle 

5° ­ Divers : autres compétences, centres d’intérêts 

2° ­ C.V. Sportif 

Photo 
1° ­ Etat civil 

2° ­ Formations 

3° ­ Expérience professionnelle dans le Tennis 

Entraineur : 
2005 / 2007 Directeur Technique / Club de Meaux / Meaux 

Gestion administrative et pédagogique du club 
Entrainement de différentes catégories 

2003 / 2005 Entraineur / Club de Luna / Chelles (77) 
Entrainement du Club junior, équipes adultes 
Animation du club : fêtes, tournoi, forum… 

Joueur : 
Classement… 
Tournoi… 

4° ­ Autre expérience professionnelle 

5° ­ Divers : autres compétences, centres d’intérêts


